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CONFEDERACAO BRASILEIRA

DE TRABALHADORES POLICIAIS CIVIS

03“5\\

ESTATUTO DA COBRAPOL

170307

i CAPITULO | |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, FINS, PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 1° - A CONFEDERACAO BRASILEIRA DE TRABALHADORES POLICIAIS CIVIS,
fundada em 09 de outubro de 1991, constitui-se em pessoa juridica de direito privado com
natureza e fins nao lucrativos e dura¢go indeterminada.

Art. 2° - A COBRAPOL tem sua sede juridica e administrativa em Brasilia-DF, situada no
Setor Comercial Sul, Quadra 01, Bloco G, Ed. Baracat, n. 30, sala 201, Asa Sul, Brasilia,
DF, 70309-900, com jurisdicdo em todo territorio Nacional, sendo que o Presidente, o
Secretario Geral e o Diretor Financeiro, devem, preferencialmente, residir em Brasilia-DF.

Art. 3° - A COBRAPOL é entidade sindical de instancia maxima, representativa da categoria
dos trabalhadores policiais civis na forma da lei.

Art. 4° - A COBRAPOL tem como:
| - Finalidades

a) Organizar, unificar, coordenar, defender, representar e encaminhar as lutas da categoria
policia civil, a nivel nacional, preservando os interesses setoriais;

b) Unir todos os servidores na luta em defesa de seus interesses e reivindicacdes imediatas
e futuras, no plano econémico social, cultural e politico;

c¢) Garantir o avango organizativo e politico da categoria;

d) Fortalecer as entidades filiadas, respeitando sua autonomia, bem como incentivar a
sindicalizagao e a organizagao de sindicatos e federagdes, na forma da lei;

e) Desenvolver atividades e iniciativas na busca de solucées para os problemas dos
servidores, tendo em vista a melhoria de suas condi¢cées de trabalho e de vida, agindo
sempre na defesa dos interesses populares, e conforme os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

f) Promover ampla e ativa solidariedade com as demais categorias de trabalhadores,

# 2 buscando elevar seu grau de unidade, tanto em nivel nacional quanto internacional, e

S — = prestar apoio e solidariedade aos povos do mundo inteiro que lutam contra a exploracéo do
@ f - homem pelo homem;

Sala g) Apoiar todas as iniciativas dos(as) trabalhadores(as) e dos movimentos populares que

“visem a melhoria e a elevagao das condi¢des de vida do povo brasileiro;

h) Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional da categoria policia civil;

Pagina 1




COBRAPOL i
CONFEDERACAO BRASILEIRA ] :

DE TRABALHADORES POLICIAIS CIVIS

i) Manter contatos, intercambios, acordos, convénios e projetos com entidades sindicais ou
ndo, em todos os niveis, preservando os principios da autonomia e independéncia da
confederacao;

i) Promover congressos, seminarios, plenarias, encontros, reuniées e outros eventos para

aumentar o nivel de organizagdo e conscientizagcdo da categoria, assim como participar dos
foruns e eventos de interesse dos servidores e da populagao usuaria dos servigos publicos

no Brasil;
k) Implementar a formagao politica e sindical de novas liderancas e dirigentes da categoria;

l) Representar, perante os Governos Federal, Estadual e Municipal e as autorldades do
Poder Judiciario e do Legislativo, os interesses da categoria;

m) Lutar pela autonomia e unicidade sindical. 170307
Il - Prerrogativas:

a) Representar e substituir processualmente os associados em ambito estadual, regional e
nacional, quando da hipotese de categoria nao organizada em sindicato;

b) Filiar-se, quando conveniente, a uma entidade Nacional e/ou internacional de

trabalhadores.

CAPITULO Il
DAS FILIADAS

Art. 5° - A COBRAPOL é entidade democratica, sem carater religioso nem
politico-partidario, independente em relac@o ao Estado e a administracao das politicas civis,
no ambito do territério Nacional e fora dele.

Art. 6° - O numero de federacdes filiadas e ilimitado.

Paragrafo Unico - As federacdes a que se refere o caput deverao ter o minimo de (cinco)
sindicatos filiados, na forma da lei.

Art. 7° - S&o filiadas a COBRAPOL:

| - As Federagdes de trabalhadores Policiais Civis;

| - Os Sindicatos representativos dos trabalhadores Policiais Civis;

§ 1° - As entidades filiadas de que trata o inciso |l referem-se exclusivamente a vinculagao
das entidades regulares constante do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais.
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CAPITULO NI
DOS DIREITOS

Art. 8° - Observadas as disposi¢cdes estatutarias e regulamentos da COBRAPOL, séo
diretos das entidades filiadas:

| - Participar das atividades e das instancias organizativas e deliberativas, nos termos do
presente Estatuto,

[l - Concorrer a qualquer cargo da COBRAPOL, atraves de seus delegados;

IIl - Apresentar a Diretoria Executiva Nacional, ao Conselho Fiscal da COBRAPOL, ou ao
Congresso Nacional da COBRAPOL, propostas, sugestées ou representacdes de qualquer
natureza que demandem providéncias daqueles orgaos deliberativos;

IV - Recorrer de todas as decisdes da Diretoria Executiva Nacional da COBRAPOL, ao
Congresso Nacional da COBRAPOL, imediatamente subsequente a estas decisdes;

V - Requisitar ao Presidente e/ou ao Diretor Financeiro acesso a toda documentagao
financeira e vistas a documentos referentes as receitas e as despesas.

SEGAO| .
DOS DEVERES ; 170307
Art. 9° - Sao deveres das filiadas:
| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e seus atos complementares;
Il - Incentivar a solidariedade das categorias representadas;
Il - Fazer-se representar nos congressos da COBRAPOL,;
IV - Manter-se em dia com as obrigag¢des financeiras junto a COBRAPOL;

V - Adequar e executar, no @ambito da entidade, as politicas de planos e lutas em nivel
Nacional, encaminhadas pelas instancias da COBRAPOL;

VI - Indicar delegados para participarem do Congresso Nacional da COBRAPOL;

VIl - Viabilizar a participagao dos diretores da COBRAPOL, representantes de suas

> 2 entidades, nas reunides da COBRAPOL;
I - e
£ ,2 3 VIl - Encaminhar, até o dia 30 do més de abril de cada ano subsequente, com o fito de
o4 = comprovar sua arrecadacao, o balango patrimonial € os balancetes mensais de sua
% entidade referentes ao exercicio encerrado;

| QEJlaD‘
3lue?

4

&8

.F_,..._.-g?—»lx Encaminhar, por meio eletrénico disponibilizado pela COBRAPOL, até o 5° dia util do

imes subsequente, a informacao do valor total da arrecadacao das contribuicbes de se
W
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filiados, referente ao més anterior, com a finalidade de ser apurado o valor da contribuicdo
mensal da entidade a COBRAPOL;

X - Pagar mensalmente o valor integral da obrigagao apurada, resultante da aplicagéo da
regra do inciso anterior, até o dia 15 do més de sua emissao originaria, cuja data de
vencimento constara no corpo do documento emitido pela COBRAPOL, sendo que o
pagamento podera ocorrer no dia util seguinte, sem incidéncia de multa e juros, caso a data
do vencimento seja correspondente a dia sem expediente bancario no municipio sede da
respectiva entidade filiada a COBRAPOL.

§ 1° - Enquanto a COBRAPOL nao disponibilizar formalmente outro meio eletrénico
definitivo para o devido cumprimento da regra contida no inciso |IX deste artigo, as entidades
filiadas, como forma de cumprimento da referida regra e para a manutencado de sua
regularidade junto a COBRAPOL, deverao encaminhar as informagdes exigidas por meio de
mensagem de e-mail para <cobrapol@cobrapol.org.br> e de mensagem de WhatsApp para
+55 (61) 3034-3750.

§ 2° - E possivel o pagamento acumulado antecipado das contribuicdes mensais devidas a
COBRAPOL, devendo a Confederagao manter controle adequado para apurar e cobrar
eventuais diferencas entre o valor efetivamente pago e o valor apurado de acordo com a
aplicagao das regras estatutarias, seja manualmente ou por meio de ferramentas
eletrénicas.

Art. 10 - A entidade que desejar desfiliar-se devera requerer por escrito, anexando a
documentacgao exigida por seu Estatuto.
CAPITULO IV _
DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DA COBRAPOL

1703087
Art. 11 - Sao orgaos da COBRAPOL:

| - Congresso Nacional da COBRAPOL,

Il - Diretoria Executiva;

11l - Conselho Nacional de Entidades;

IV - Conselho Fiscal,

V - Conselho de Etica.

SEGAOQ|

DO CONGRESSO NACIONAL DA COBRAPOL
COMPOSICAO

O Congresso Nacional € o ¢6rgao soberano da estrutura organizacional ¢a

E & COBRAPOL e é constituido:
[«8)
— | - Diretoria Executiva Nacional da COBRAPOL;

LI
»
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Il - Delegados de base.

§ 1° - S6 poderao indicar delegados ao Congresso, as entidades filiadas que estejam em
dia com as obrigagdes financeiras, incluidos os pagamentos de contribuicées dos 12 (doze)
ultimos meses de forma ininterrupta e sequencial mensal, sem que tenha ocorrido qualquer
atraso superior a 30 (trinta) dias, nesse mesmo periodo, no cumprimento das regras
contidas nos incisos IX e X do art. 11 desse Estatuto, ressalvados os casos devidamente
justificados e aceitos pelos delegados aptos e presentes no congresso, excluidos da
deliberacao aqueles que estejam sob a analise de sua regularidade.

§ 2° - Cada Sindicato e Federacao filiados terdo direito a indicar 3 (trés) delegados, sendo
que as entidades deverao estar legalmente constituidas no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

§ 3° - E também considerada obrigagéo financeira, conforme o § 1° desse artigo, o disposto
nos incisos VIII, IX e X do artigo 9° desse Estatuto.

§ 4° - A Entidade que, por decisdo judicial ou administrativa, tiver suas contas bancarias
bloqueadas, ou suspensa a arrecadacao das contribuicbes de seus filiados, de forma que
venha prejudicar sua saude financeira, mediante requerimento dirigido ao Presidente da
COBRAPOL, tera o direito da suspensao dos pagamentos das contribuicdes vincendas até
que tenha sua situagao financeira regularizada, quando devera pagar, a vista ou de forma
parcelada, as contribuigées acumuladas no periodo, com isengao total da multa e dos juros
por atraso nos pagamentos.

§ 5° - O disposto no paragrafo anterior nao isenta a entidade sindical do cumprimento
regular das obrigacdes contidas nos incisos VIl e IX do art. 9° desse Estatuto.

Art. 13 - O Congresso Nacional da COBRAPOL devera ser realizado pelo menos uma vez a
cada ano.

Art. 14 - O Congresso Nacional da COBRAPOL sera convocado por edital, devendo ser
publicado no Diario Oficial da Unidao e em veiculo de comunicagdo da COBRAPOL, com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

SUBSEGAO | 170387
COMPETENCIAS |

Art. 15 - O Congresso Nacional da COBRAPOL delibera sobre todo e qualquer assunto
constante da pauta.

(] P o
= £
z===—Art. 16 - Cabe, exclusivamente, ao Congresso Nacional da COBRAPOL:
. ?w 2 & | - Decidir em ultima instancia os recursos interpostos as decisdes da diretoria Executiva
83z Nacional;
s

Il - Alterar em todo ou em parte o presente Estatuto;

Il - Examinar e aprovar, em ultima instancia, os relatorios financeiros, prestacdo de conta
L e previsbes orgamentarias, apresentadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal;
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IV - Aplicar as penalidades impostas ao Presidente da COBRAPOL.
V - Decidir sobre a exclusdo de entidade filiada.

Art. 17 - As deliberagées do Congresso serao adotadas por maioria simples dos delegados
presentes em cada plenaria.

Paragrafo Unico. As deliberacdes referentes aos itens seguintes exigem a aprovacao de
pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos delegados credenciados e presentes a plenaria:

| - Alteracao do Estatuto;
Il - Destituicbes dos membros da Diretoria Executiva;
Il - Dissolugcao da COBRAPOL.

Art. 18 - O Congresso Nacional da COBRAPOL se reunira, ordinaria e extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente da COBRAPOL, pela maioria absoluta da Diretoria
Executiva, por 2/3 do Conselho Nacional de Entidades ou nos termos do art. 60 da Lei
10.406/2002 (Codigo Civil).

SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19 - A Diretoria Executiva & constituida de 118 (cento e dezoito) membros efetivos para
o mandato de 04 (quatro anos), cabendo a ela cumprir e fazer cumprir o Estatuto da
COBRAPOL.

§ 1° - Em caso de vacancia, nos cargos que nao tenham substituto nato, serdo ocupados
por um membro indicado pela entidade a qual pertencia o renunciante, nos termos do art.
12, § 1° desse Estatuto.

§ 2° - Aos demais integrantes da Diretoria Executiva, cumpre apresentar e assinar com o

Presidente e o Diretor Financeiro, quaisquer contratos ou titulos de sua area, que sugerem
ou impliqguem em obrigacées para a COBRAPOL.

SUBSEGAO |
DA COMPOSIGAO:

Art. 20 - A Diretoria & composta dos seguintes cargos:

U
OUElPY

besnmmen Presidente;

e
d

.............. 12 Vice-Presidente;

A48C - Sy &7
L d

1| I 2° Vice-Presidente;

eliepuey Op-Y

$2.0pey|-q

V... Secretario-Geral,
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L AT Segundo Secretario;
Vi Diretor Financeiro;
VIl Segundo Diretor Financeiro;
LY/ || SESEPRETAS Diretor Administrativo;,
- S— Segundo Diretor Administrativo; _ 170307
Kosvvumiraan Diretor de Documentagao e Arquivo,
Xl Diretor Nacional de Integracao Sindical;
b 4| ETE, Diretor de Integracao Classista;
XW......... Diretor de Integracao Regional;
b |V —— Diretor de Comunicacgao Social;
XV Diretor de Marketing;
DY | [SE— Diretor de Formacao e Relagdes Sindicais;
XVII......... Diretor de Telecomunicacgdes e Informatica;
XVII........ Diretor de Relacdes Sindicais;
.4 SEm— Diretor de Eventos;
XX Diretor Juridico;
XXl.......... Diretor de Assuntos Juridicos Constitucionais;
XXII......... Diretor de Assuntos Tecnicos e Cientificos;
XXII....... Diretor de Assuntos Parlamentares;

XXIV........ Diretor de Assuntos Legislativos;
XXV........ Diretor de Patrimoénio;

XXWI......o Segundo Diretor de Patrimonio;

lpY

@
=

XVII....... Diretor de Politicas Sociais;

|0

-KIN9 S1P710
58, 0

w o XXVIII......Diretor Nacional de Seguranga no Trabalho e Saude Ocupacional;
gl= = E: XXIX........ Diretor Nacional de Seguranga Publica;
=i

......... Diretoria de Assuntos da Mulher Policial;

Se.ape
CITEN)
X

XX Diretor de Direitos Humanos;
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XXXI....... Diretor de Assuntos Ministeriais;

XXXI....... Diretor de Assuntos Internacionais;

XXXIV..... Diretor de Assuntos do Aposentado e Pensionistas, de Protecdao Social e
Previdéncia;

XXXV...... Diretor de Integracéo Esportiva;

XXXVI..... Diretor Social,

XXXVII.... Diretor de Politicas Publicas;

XXXVIII... Diretor de Politicas Sindicais e Associativas;

XXXIX..... Vice-Presidente Regional Sul;

h ( V— Vice-Presidente Regional Sudeste;

XLI.......... Vice-Presidente Regional Centro-Oeste;

1| | [P Vice-Presidente Regional Norte;

XLII........ Vice-Presidente Regional Nordeste;

b 1,V e— Diretor de Promocao e Defesa da Seguranca Alimentar,;

XLV......... Diretor de Seguranga no Trabalho e Saude Ocupacional da Regiao Centro-Oeste;
b, T [P— Diretor de Seguranga no Trabalho e Saude Ocupacional da Regido Nordeste;
XLVII....... Diretor de Segurang¢a no Trabalho e Saude Ocupacional da Regido Norte;
XLVIII...... Diretor de Seguranca no Trabalho e Saude Ocupacional da Regido Sudeste;
XLIX........ Diretor de Seguranca no Trabalho e Saude Ocupacional da Regido Sul;

| S — Diretor de Pesquisas Juridicas da Regido Centro-Oeste;

Ll.............Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado de Goias;

Li........ ....Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado de Mato Grosso;

Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado de Mato Grosso do Sul;

Diretor de Pesquisas Juridicas do Distrito Federal;

i = & Vo Diretor de Pesquisas Juridicas da Regido Nordeste;
%ﬁ i % 17] AE— Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado de Alagoas;
4‘;‘% % LVIL......... Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado da Bahia;
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LVIIL........ Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado do Ceara;
1] o Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado do Maranhao;
LX. o, Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado da Paraiba;
I I—— Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado de Pernambuco;
|19 | PR— Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado do Piaui;
LXIIl........ Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado de Rio Grande do Norte; 170307

[ 44T — Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado de Sergipe;

LXV......... Diretor de Pesquisas Juridicas da Regiao Norte;

14, ] —— Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado do Acre;
LXVII....... Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado do Amapa;
LXVII...... Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado do Amazonas;
LXIX........ Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado do Parg;
LXX......... Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado de Rondoénia;
LXXI........ Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado de Roraima;
B0, (| [S— Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado do Tocantins;
LXXII...... Diretor de Pesquisas Juridicas da Regiao Sudeste;

LXXIV...... Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado do Espirito Santo;
LXXV....... Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado de Minas Gerais;
XV .. Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado do Rio de Janeiro;
LXXVII.....Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado de Sao Paulo;
LXXVIII....Diretor de Pesquisas Juridicas da Regiao Sul;

LXXIX......Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado do Parana;

Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado do Rio Grande do Sul;
Diretor de Pesquisas Juridicas do Estado de Santa Catarina:

Diretor de Base da Regiao Centro-Oeste;

LXXXIII....Diretor de Base do Estado de Goias;

LXXXIV... Diretor de Base do Estado de Mato Grosso;
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LXXXV.... Diretor de Base do Estado de Mato Grosso do Sul;
LXXXVI... Diretor de Base do Distrito Federal,
LXXXVII...Diretor de Base da Regiao Nordeste,
LXXXVIII..Diretor de Base do Estado de Alagoas;

LXXXIX... Diretor de Base do Estado da Bahia;

o JE—— Diretor de Base do Estado do Ceara;

. ] N Diretor de Base do Estado do Maranh&o;
XCIl.......... Diretor de Base do Estado da Paraiba;
XCI......... Diretor de Base do Estado de Pernambuco;

T/UJV/

XCIV........ Diretor de Base do Estado do Piaui;

b 4L 7 S— Diretor de Base do Estado de Rio Grande do Norte;
XCVI........Diretor de Base Estado de Sergipe;

XCVI....... Diretor de Base Regido Norte;

XCVIII......Diretor de Base do Estado do Acre;

XCIXiowain Diretor de Base do Estado do Amapa;

e msrmmsonss Diretor de Base do Estado do Amazonas;

-1 N— Diretor de Base do Estado do Parg;

]| Diretor de Base do Estado de Rondénia;
5| | — Diretor de Base do Estado de Roraima;
CIV.......... Diretor de Base do Estado do Tocantins;

S0 RR— Diretor de Base da Regido Sudeste;
CVI.......... Diretor de Base do Estado do Espirito Santo;
71 | — Diretor de Base do Estado de Minas Gerais;

CVIII........ Diretor de Base do Estado do Rio de Janeiro;
ClIX.......... Diretor de Base do Estado de Sao Paulo;
CX..ooroeeens Diretor de Base da Regiao Sul;

CXicvesin Diretor de Base do Estado do Parana;
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CXll.......... Diretor de Base do Estado do Rio Grande do Sul:
CXI......... Diretor de Base do Estado de Santa Catarina;

CXIV........ Diretor de Promoc¢ao Politica do Policial Civil na Regido Centro-Oeste;

CXV.......... Diretor de Promogao Politica do Policial Civil na Regido Nordeste;

CXVL......... Diretor de Promogao Politica do Policial Civil na Regido Norte: = 170307
CXVII........ Diretor de Promog¢ao Politica do Policial Civil na Regido Sudeste;

CXVIIL....... Diretor de Promogao Politica do Policial Civil na Regido Sul.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulacéo de cargos da diretoria.

Art. 20-A - Perderd o Cargo de Diretor quem for desligado da entidade sindical
representada junto 8 COBRAPOL em razéo de:

| - Renuncia tacita ou expressa ao Cargo de Diretor da COBRAPOL ou ao cargo de Diretor
da entidade sindical filiada;

Il - For destituido de seu cargo nos termos do disposto no art. 23 c/c art. 17, |l desse
Estatuto ou por decisao judicial transitada em julgado;

lIl - Deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria e especifica de sua base sindical,
desde que provocada pela Diretoria executiva respectiva e com decisdao da maioria absoluta
de seus filiados, sendo garantido o contraditério e a ampla defesa na respectiva AGE pelo
tempo minimo de 60 minutos;

IV - Desfiliagcao da entidade sindical a qual pertenc¢a, nos termos do § 2° do art. 7° e do art.
10 desse Estatuto;

V - Desligamento da Carreira Policial Civil, a pedido, por decisdo judicial ou em razédo de
aprovagao em concurso publico para cargo diverso das carreiras ndo representadas pelo
sindicato de origem;

§ 1° - Nos cargos que ndo tenham substituto nato, as vagas abertas em razéo da aplicacéo
da regra contida nesse artigo serao preenchidas por indicagdo das diretorias executivas das
entidades sindicais filiadas as quais pertencam os Diretores desligados, dentre seus
membros, desde que a respectiva entidade sindical filiada esteja em dia com suas
obrigacdes financeiras.

§ 2° - A Diretoria Executiva da COBRAPOL deliberara pela perda, ou n&o, do cargo da
COBRAPOL, daquele que for demitido administrativa ou judicialmente em razdo da
atividade sindical, ate deciso judicial transitada em julgado.

> OHEUPY

‘g £ G  §3°- As regras previstas nos incisos Ill e |V deste artigo ndo se aplicam aos cargos de
T” Presidente, 1° Vice-presidente, 2° Vice-presidente, Secretario-geral e Diretor Financeiro.

[

Qe!) 2p

Cd

§ 4° - Nos casos de vacancia dos cargos de Presidente, Primeiro Vice-Presidente e
- Segundo Vice-Presidente, e em que ndo haja substituto natural conforme determina o
__\C:_’_/_.,Estatuto, sera convocada eleicdo no prazo de 60 (sessenta) dias em congresso da

‘i

elapueg Op
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COBRAPOL para preenchimento desses cargos, 0s quais exercerdo o mandato até o
término do mandato da diretoria em que ocorreu a vacancia.

Art. 21° - As deliberacbes das reunides da diretoria executiva serdo adotadas por maioria
simples dos votos, exigindo-se o quérum em primeira chamada com todos 0s componentes,
em segunda chamada, com 50% (cinquenta por cento) mais um e, em terceira, com o
minimo de 05 (cinco) componentes.

Art. 22° - A Diretoria se reunira:

1703 41

| - Ordinariamente, a cada 06 (seis) meses;

Il - Extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria absoluta de
seus membros;

§ 1° - Compete a reuni@o ordinaria fixar a data e local da proxima reuniao.
§ 2° - Compete a quem convocar, fixar a data e o local das reunides extraordinarias.

§ 3° - O ndo comparecimento sem justificativa aceitavel, em 02 convocagdes consecutivas
ou 04 intercaladas, levara a processo de destituicdo do cargo instaurado pelo Conselho de
Etica;

Art. 23 - A diretoria executiva, ou qualquer de seus membros, somente serdo destituidos de
seus cargos, pelo Congresso Nacional da COBRAPOL.

Paragrafo Unico. O quérum necessario para destituicdo de membros da diretoria sera de
2/3 (dois tercos) dos presentes.

Art. 23-A - Alem das atribuicées especificas elencadas nesse Estatuto e/ou em normativo
complementar, os membros da Diretoria Executiva da COBRAPOL deverdo atender as
demandas destacadas pelo Presidente, sempre conforme deliberacdes realizadas nos
orgaos colegiados da entidade.

Paragrafo Unico. O nao cumprimento do estabelecido no caput desse artigo resultara em
abertura de procedimento junto ao Conselho de Etica, podendo resultar na destituicdo do
Diretor, conforme preceitua este Estatuto, garantindo sempre a ampla defesa e o
contraditorio.

SECAOQO Il
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA DA COBRAPOL

Uiy
ogelpy

Art. 24 - Ao Presidente Compete:

id

S SIP
5
ar
2

| - Representar a COBRAPOL em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes por escrito
em periodo determinado, revoga-lo ou prorroga-lo e constituir procuradores;

:
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Il - Convocar e presidir os Congressos Nacionais da COBRAPOL, as reuniées da Diretoria e
do Conselho de Entidades;
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COBRAPOL i

CONFEDERACAO BRASILEIRA

DE TRABALHADORES POLICIAIS CIVIS
Il - Assinar com o Diretor Financeiro e Diretor de Area Especifica, os contratos e quaisquer
titulos que sugerem ou implicam quaisquer tipos de obrigagées para a COBRAPOL;

IV - Assinar os cheques da Confederagédo, bem como efetivar, por qualquer outro meio, os
pagamentos da Confederagdo em conjunto com o Diretor Financeiro;

V - Baixar portarias, ordens de servico ou qualquer outro ato administrativo para o fiel
cumprimento na forma do Estatuto e das normas complementares, para o bom andamento
da COBRAPOL;

VI - Assinar balancetes, balancos, correspondéncias internas, externas e todos os
documentos de interesse da entidade;

VIl - Resolver casos urgentes cuja solucdo nao possa aguardar o decurso do prazo normal
de convocacao de reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria;

VIIl - Coordenar e supervisionar as fun¢des atribuidas aos Membros da Diretoria Executiva,
bem como designar qualquer dos seus integrantes para exercer tarefa especifica de carater
temporario, desde que nao descumpra os preceitos deste Estatuto;

IX — Aplicar, em conformidade com as limitagbes estatutarias, as san¢gbes impostas pela
diretoria executiva;

X - Encaminhar trimestralmente, a presidéncia das entidades que compdéem a COBRAPOL,
relacdo com todas as entidades filiadas e os repasses financeiros concernentes a
contribuicdo mensal de cada uma, no periodo, constando valores, datas e possiveis
observacoées;

XI - Encaminhar as entidades filiadas, antes da realizagado de cada reunido convocada pela
COBRAPOL, a relagao devida de todas as entidades e diretores aptos a votarem.

Art. 25 - Ao Primeiro Vice-Presidente Compete:
| - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas fungdes;

Il - Substituir o Presidente em seus eventuais impedimentos, bem como sucedé-lo em caso
de vacancia;

Il - Desenvolver campanhas e atividades no sentido de reconhecimento social da categoria
profissional representada e da sua valorizacao nos objetivos do desenvolvimento nacional:

IV - Apresentar relatorio anual das atividades cumpridas perante o Congresso da
COBRAPOL.

Art. 26 - Ao Segundo Vice-Presidente Compete:

I - Substituir o Primeiro Vice-Presidente em casos de impedimentos e suceder-lhe em caso
de vacancia;

Il - Auxiliar o Primeiro Vice-Presidente sempre que for convocado.

Art. 27 - Ao Secretario Geral Compete: ' 170307
‘ ugu
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CONFEDERACAO BRASILEIRA

DE TRABALHADORES POLICIAIS CIVIS

| - Assessorar o presidente da COBRAPOL em suas atividades administrativas, atendendo
as consultas formuladas;

Il - Substituir o Presidente, o Vice-Presidente e o segundo Vice-Presidente, interinamente,
na forma do Estatuto;

Il - Secretariar as reunides da diretoria executiva, do Congresso Nacional da COBRAPOL,
lavrando a respectiva ata e providenciar os registros em cartérios e enviar copias aos seus
filiados:

IV - Desempenhar as tarefas administrativas e burocraticas da Confederagao, e em especial
dirigir e coordenar a Secretaria e a organizagado de sua sede e o controle e tombamento do

patriménio,

Art. 28 - Ao Segundo Secretario Compete: e
| [ _;

i/

| - Substituir o Secretario Geral em caso de impedimentos e vacancia;
Il - Auxiliar o Secretario Geral em todas as suas fungoes e atribuigdes;

Ill - Receber, protocolar, dar andamento e manter o arquivo de documentos administrativos
da Confederacgao;

IV - Elaborar o relatorio anual da gestao administrativa da COBRAPOL.

Art. 29 - Ao Diretor Financeiro Compete:

| - Adotar todas as medidas necessarias ao bom andamento dos servigos da tesouraria;
Il - Ter sob sua guarda dinheiro, titulos e quaisquer outros valores da Confederacgao:

Il — Assinar, com o Presidente, cheques, ordens de pagamentos, quaisquer contratos e
titulos que sugerem ou indiquem obrigagdes para a COBRAPOL, e ainda, acompanhar toda
movimentagao bancaria da COBRAPOL;

IV - Efetuar pagamentos e recebimentos;

V - Providenciar atraves de profissional contabil os balancetes mensais, balangco anual,
previsdo or¢camentaria e outros documentos de carater econdmico-financeiro,
encaminhando-os para os exames da Diretoria Executiva através do Presidente, e ao
Conselho Fiscal:

1Py

YU

:

VI - Responsabilizar-se pela escrituragdo contabil da COBRAPOL juntamente com
2 profissional contabil interno e ou de empresas da area:

od ve
:)*” — VIl - Manter atualizado e apresentar trimestralmente a Presidéncia informagdes sobre as
SR & contribuicées estatutarias das entidades filiadas com as observacdes que forem devidas:
B &
2 VIII — Disponibilizar, na area restrita do site da COBRAPOL, demonstrativo de receitas e

7op
BlIg

' despesas, balancetes mensais, bem como balanco patrimonial, mantendo-os atualizados:

1
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CONFEDERACAO BRASILEIRA

DE ABALHADORES POLICIAIS CIVIS

IX - Organizar mensalmente, até o ultimo dia do més subsequente, o balancete do més
anterior, descriminando todas as importancias recebidas e pagas, encaminhando-o no prazo
de 5 dias ao Conselho Fiscal;

Art. 30 - Ao Segundo Diretor Financeiro Compete:

| - Auxiliar o Diretor Financeiro em todas as suas fungdes e atribuicdes, e substitui-lo em
seus impedimentos, e auséncias e vacancia;

Art. 31 - Ao Diretor Administrativo Compete:

| - Estar informado de todas as decisdes administrativas da COBRAPOL e em permanente
contato com o Presidente, Diretor Financeiro e Secretario da COBRAPOL;

Il - Exercer as atribuicbes atinentes a pessoal, em relacdo aos funcionarios, da
COBRAPOL, gerenciando os trabalhos administrativos e fiscalizando os atos dos
funcionarios;

lll - Fazer levantamento do patriménio da COBRAPOL, juntamente com o Secretario Geral,
acompanhando sua evolugdo, encaminhando ao contador para os devidos registros e
acompanhando o trabalho do mesmo, sempre consultando os Diretores Financeiros da
COBRAPOL;

IV - Fiscalizar e assegurar a manutencao do patriménio da COBRAPOL, apresentando para
a aprovacao da diretoria, as empresas de prestacdes de servigos para contratacao, fazendo
para isso, um rigoroso levantamento de relatorio pormenorizado para o Presidente;

V - Sugerir ao Presidente escala de reunides e de expediente da diretoria;

Art. 32 - Ao Diretor de Documentacao e Arquivo Compete:

| - Receber, protocolar, dar andamento e manter o arquivo de documentos administrativos
da Confederacao;

Il - Redigir e assinar juntamente com o Presidente, quando necessario, documentos
administrativos.

Art. 33 - Ao Diretor de Integracéo Classista Compete:

| - Manter contatos permanentes com os membros das diversas Categorias Classnstas aléem
de outras fungbes estabelecidas no Estatuto e no Regimento Interno; :

Il - Realizar intercambio da COBRAPOL com as demais entidades sindicais; | 170
Art. 34 - Ao Diretor de Integragao Regional compete:

I - Promover a integracdo entre confederagao-sindicato, representando a entidade nos
encontros e congressos intersindicais.

Art. 35 - Ao Diretor de Comunicacéo Social Compete:
| - Divulgar na imprensa em geral todas as atividades de interesse da COBRAPOL e das

entidades filiadas;
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CONFEDERACAQO BRASILEIRA

DE TRABALHADORES POLICIAIS CIVIS
Il - Manter um arquivo organizado de clipping, com noticias de interesse da COBRAPOL e
Policiais Civis;

Il - Organizar e distribuir nos sindicatos e/ou entidades sindicais de Policiais Civis, material
de interesse da categoria;

IV - Elaborar materiais como: “jornais, panfletos, revistas’, e distribui-lo a comunidade,
policial, buscando formas para que o material se autofinancie, por meio de patrocinio;

V - Zelar pelo nome da COBRAPOL e da instituicdo Policial Civil, valendo-se dos meios de
divulgacao de midias eletrénicas, impressas e outros;

Art. 36 - Ao Diretor de Marketing Compete:

| - Planejamento, execucdo e controle das estratégias e taticas de marketing, visando
otimizar os resultados obtido pela confederagao nas campanhas publicitarias.

Art. 37 - Ao Diretor de Formagé&o Sindical e Relagbes Sindicais Compete:

| - Propor a realizacdo de cursos, seminarios, debates e quaisquer outras atividades de
formacao sindical, supervisionando tais eventos;

Il - Supervisionar a elaboragéo de todo material destinado a formacao sindical:
Il - Elaborar planos de ag&o especificos da area, submetendo-os a aprovacéo da diretoria;
Art. 38 - Ao Diretor de Telecomunicagdes e Informatica Compete:

| - Ficar responsavel pela aquisicdo, manutencdo dos equipamentos de informatica da
confederacao:

Il - Sob responsabilidade administrativa direta deste departamento, estao os laboratorios de
informatica e redes, o provedor de acesso a Internet e todo e qualquer equipamento-de
informatica da instituicao.

Art. 39 - Ao Diretor de Relagdes Sindicais Compete:
| - Manter intercambio com as Escolas Sindicais no pais e no exterior:

Il - Analisar e documentar as experiéncias de lutas e a organiza¢ao dos trabalhos da Policia
Civil buscando a constru¢ao permanente de suas memorias histéricas:

Ill - Estabelecer convénios com entidades sindicais, instituicbes académicas e outros
centros especializados com o objetivo de desenvolver a formacgdo sindical dos
sindicalizados.

Art. 40 - Ao Diretor de Eventos Compete:

| - Planejar, organizar e executar os Congressos, Seminarios, Workshops e qualquer outro
evento que a confederacéo realizar.

,‘\7 Art. 41 - Ao Diretor Juridico Compete:

Al
’
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COBRAPOL

CONFEDERACAOQO BRASILEIRA

DE TRABALHADORES POLICIAIS CIVIS

I - Acompanhar e informar a Secretaria Geral a edicao de Leis, Normas, Instrucoes,
decretos e outras legislacées que guardam relagdo com os interesses dos Policiais Civis;

Il - Manter contato com entidades especificas da area juridica, para orientacao e assessoria
nas questdes juridicas;

Il - A estruturacédo e acompanhamento administrativos do departamento juridico, para
assessoria nas questodes juridicas;

IV - Acompanhar processos administrativos e juridicos que envolvam os interesses da
categoria Policial Civil e os representantes sindicais;

V - Elaborar procura¢des, contratos, pareceres e outros documentos de interesse da
COBRAPOL para serem apreciados pelo Presidente visando & tomada de providéncias:

VI - Efetuar o acompanhamento e controle de processos ajuizados em qualquer instancia
dos tribunais situados em Brasilia/DF e coordenar aqueles que tramitam em outros Estados:

VII - Promover estudos com os advogados, visando apresentagdo de acdes judiciais de
interesse da categoria;

VIII - Analisar todos os contratos e emitir parecer para subsidiar a presidéncia na efetivacao
do contrato;

IX - Manter o arquivo juridico organizado e atualizado de legislagbes com a ajuda da
Secretaria Geral;

X - Representar a COBRAPOL por delegagéo em juizo e em acdes judiciais de interesse da
categoria e da entidade, assinando os documentos necessarios.

Art. 42 - Diretor de Assuntos Juridicos Constitucionais:

| - Acompanhar e informar a Secretaria Geral a edigdo de Leis, Normas, Instrucdes,
decretos e outras legislagcées que guardam relacao com os interesses dos Policiais Civis:

Il - Acompanhar todas as Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade que tenham relacdo com a
atividade de seguranca publica, em especial as relacionadas a policia civil;

Il - Auxiliar o Diretor de Assuntos Juridicos na estruturacdo e acompanhamento
administrativos do departamento juridico, para assessoria nas questdes juridicas;

IV - Acompanhar processos administrativos e juridicos que envolvam os interesses da
categoria Policial Civil e os representantes sindicais:

-~ P
= o s i
._r_;,_;_ V - Elaborar procuragées, contratos, pareceres e outros documentos de interesse da
f’&",. > COBRAPOL para serem apreciados pelo Presidente visando a tomada de providéncias em
o% o todas as areas que tenha quaisquer relacées com o texto constitucional:

A
S

JOpBUY| é!l [E ‘
eJiepugg OptUpv

4809
al

C VI - Efetuar o acompanhamento e controle de processos de ambito constitucional ajuizados
em qualquer instancia dos tribunais situados em Brasilia/DF -e coordenar aqueles que
tramitam em outros Estados:

170307
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CONFEDERACAQO BRASILEIRA

DE TRABALHADORES POLICIAIS CIVIS

VIl - Promover estudos com os advogados, visando apresentacdo de acbes judiciais de
interesse da categoria, atentando para as inconstitucionalidades ocorridas em algumas
unidades federativas, orientando as entidades filiadas;

VIII - Auxiliar o Diretor de Assuntos Juridicos na analise de todos os contratos e emitir
parecer para subsidiar a presidéncia na efetivacdo do contrato;

IX - Manter o arquivo juridico organizado e atualizado de legislacbes com a ajuda da
Secretaria Geral;

X - Representar a COBRAPOL por delegacdo em juizo e em agdes judiciais de ambito
constitucional de interesse da categoria e da entidade, assinando os documentos
necessarios.

Art. 43 - Ao Diretor de Assuntos Técnicos e Cientificos Compete:

| - Supervisionar e coordenar todos os servigos técnicos e cientificos desenvolvidos na
COBRAPOL, acompanhar e difundir os avangos e novas legislacdes, especialmente na
area pericial, além de observar o cumprimento das normas em vigor, devendo, ainda,
assegurar o funcionamento pleno e auténomo do Conselho de Etica da COBRAPOL.

Art. 44 - Ao Diretor de Assuntos Parlamentares Compete:

| - Acompanhar os trabalhos no Congresso Nacional, no Executivo Federal e do DF. sobre
projetos de lei, anteprojetos, portarias, medidas provisorias e outros atos que sejam de
interesse dos Policiais Civis;

Il - Organizar o arquivo com legislagdes, projetos, atos administrativos e outros, e elaborar
relatorios ao Presidente da COBRAPOL, e aos outros sindicatos filiados, sobre o
andamento dos projetos nas comissdes parlamentares, dia das votacées e demais assuntos
legislativos;

Il - Estar em permanente contato com os parlamentares, para acompanhar seus trabalhos:

IV - Organizar o arquivo com dados cadastrais dos parlamentares e suas atividades
legislativas;

Art. 45 - Ao Diretor de Assuntos Legislativos, compete:

I - Avaliar anteprojetos e projetos de lei de interesse dos policiais civis, bem como propor e
coordenar a elaboragdo de normas que interessem direta ou indiretamente ao desempenho
das fungdes da Policia Civil ou do sistema de seguranca como um todo, além de projetos de
estruturacao ou disciplina da carreira.

Art. 46 - Ao Diretor de Patriménio compete:

SINY SI7
JE
d

| - Manter sob sua guarda, atualizado, o inventario dos bens moveis e imoveis da
COBRAPOL;
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Il - Manter e disciplinar a utilizacdo das dependéncias de uso coletivo, tais com
alojamento, salas de leitura, de televisdo, de jogos e de. aula, secretaria e outras
ependéncias que venham a ser criadas;
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CONFEDERACAO BRASILEIRA

DE TRABALHADORES POLICIAIS CIVIS

Il - Vistoniar permanentemente as instalagées, equipamentos e outros pertences da
COBRAPOL, mantendo o Presidente informado sobre seu estado.

Art. 47 - Ao Diretor de Politicas Sociais compete: 1703
| - Promover Seminarios e Palestras;

Il - Desenvolver e auxiliar qualquer atividade cultural que tenha como finalidade principal o
enriquecimento cultural do Policial Civil;

Il - Desenvolver toda e qualquer atividade, tais como festas, viagens, etc., de carater social
que tenha como finalidade principal a aproximacao e integracdo Das entidades sindicais:

Art. 48 - Ao Diretor Nacional de Seguranc¢a no Trabalho e de Saude Ocupacional compete:

| - Estabelecer as Diretrizes e normas para o sistema de gestdo da seguranca no trabalho e
da promoc¢ao da saude ocupacional dos Trabalhadores (as) Policiais Civis;

Il - Integralizar as agdes nas areas de seguranc¢a no trabalho e de saude ocupacional.
Art. 49 - Ao Diretor Nacional de Seguranca Publica Compete:

| - Promover, em carater interdisciplinar, estudos, pesquisas e discussdes, sobre o Direito e
politica de seguranca publica;

Il - Divulgar e transmitir conhecimentos a todos os seus membros e a sociedade em geral;

Il - Atuar como forga representativa nos cenarios nacional e internacional, e instrumento de
intervengao politico-cientifica, ajustados aos interesses da seguranga publica e aos direitos
de exercicio da cidadania;

IV - Manter intercambio com associagdes congéneres em niveis nacionais e internacionais.
Art. 50 - Ao Diretor de Assuntos da Mulher Policial, compete:

| - Realizar e desenvolver politicas para a protecdo das mulheres policiais, bem como
combater o preconceito em relagdo a mulher policial;

Il - Congregar as mulheres Policiais Civis do Brasil, apoiando e desenvolvendo atividades
visando concretizar suas legitimas aspiragoes e defendendo seus interesses e direitos.

Art. 51 - Ao Diretor de Direitos Humanos, compete:

| - Promover agées que conscientizem os policiais civis de seus direitos e garantias
constitucionais;

Il - Apresentar propostas de envolvimento da categoria policial civil na tematica dos direitos
humanos;

Art. 52 - Ao Diretor de Assuntos Ministeriais, compete:

| — Articular, junto aos 6rgaos ministeriais da republica, audiéncias para a COBRAPOL,
relacionadas a todos os assuntos da categoria policial civil do Brasil:
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CONFEDERACAQ BRASILEIRA

DE TRABALHADORES POLICIAIS CIVIS
Il — Viabilizar, junto ao executivo federal, pareceres e notas técnicas que beneficiem os
interesses classistas em defesa dos policiais.
Art. 53 - Ao Diretor de Assuntos Internacionais, compete:

| - Coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos referentes ao Sindicalismo Internacional,
objetivando melhor entrosamento entre a COBRAPOL e entidades congéneres no exterior;

Il - Orientar e coordenar estudos relativos ao Sindicalismo Internacional, especialmente
junto aos organismos ligados a COBRAPOL por filiagao;

lIl - Participar, por designacao do presidente da COBRAPOL em comissées de estudos
sobre problemas Sindicais Internacionais, elaborando Relatorio especifico sobre a matéria a
Diretoria;

Art. 54 - Ao Diretor de Assuntos dos Aposentados e Pensionistas, de Protecdo Social e
Previdéncia, compete:

| - Desenvolver agbes que auxiliem as entidades filiadas a promoverem programas de
preparacao dos trabalhadores policiais civis a aposentadoria;

Il - Elaborar e contribuir com estudos visando ao atendimento as reivindicagdes especificas
dos aposentados e pensionistas;

Il - Promover acOes de estimulo a filiacéo e participagdo dos aposentados e pensionistas
nas atividades sindicais;

IV - Acompanhar junto aos 0rgaos competentes, os projetos ou processos que tratem de
direitos dos aposentados e pensionistas;

Art. 55 - Ao Diretor de Integragao Esportiva, compete:

| - Desenvolver acbes que promovam a integracdo em atividades desportivas entre
profissionais da policia civil de entidades filiadas;

Il - Atuar na comunicagéo e integracdo de informagdes de atividades desportivas dentre as
entidades filiadas a COBRAPOL;

Il - Pesquisar, em parceria com as entidades filiadas, formas de patrocinio para atletas
policiais civis;

Art. 56 - Ao Diretor Social, compete:

I - Organizar os protocolos de todas as atividades desenvolvidas pela COBRAPOL;

Il - Promover a sociabilidade entre os membros das entidades filiadas pelos meios de
comunicagao existente e em redes de relacionamento, com o intuito gerar, de forma

permanente, interagcao nas discussdes de interesse da categoria policial civil:

Il - Auxiliar na realizagcdo de teleconferéncias e estimular a participacdo das entigades
filiadas em todos os debates e discussbes promovidos por este meio de comunicagao:;

Pagina 20




COBRAPOL f.

CONFEDERACAQO BRASILEIRA

DE TRABALHADORES POLICIAIS CIVIS

| - Desenvolver as agdes necessarias para que a COBRAPOL possa contribuir para o
aprimoramento das politicas publicas de seguranca publica, principalmente no que se refere
a policia civil, junto a instituicdes governamentais, privadas e nao governamentais:

Il - Interagir com as instituicbes governamentais e nao governamentais para o cumprimento
das politicas publicas;

IV - Participar sistematicamente de conselhos municipais, estaduais e federais de
seguranca publica;

V — Promover, em comum acordo com a diretoria, parcerias com instituicées afins para a
consecugao do objetivo da Instituicao;

Art. 58 - Compete aos Vice-Presidentes Regionais, elencados no artigo 20:
| - Promover a difusdo das decisdes tomadas pela COBRAPOL e seus 6rgdos constitutivos:

Il - Coordenar e acompanhar a execugdo das deliberagdes do Congresso Nacional da
COBRAPOL e do Conselho Nacional de Entidades:

Il - Relatar as a¢bes desenvolvidas nos estados que compreendem sua respectiva regido,
apontando sugestdes para o aperfeicoamento das acdes desenvolvidas:

IV - Promover o dialogo entre as entidades sindicais filiadas com as Federacdes que
compreendem suas respectivas regides, visando a interagdo permanente entre estas,
valorizando o sistema confederativo;

170307
SECAO IV
DO CONSELHO NACIONAL DE ENTIDADES

Art. 59 - O Conselho Nacional de Entidades € um o6rgdo consultivo, deliberativo e
fiscalizador.

SUBSEGAO |
DA COMPOSIGAO

Art. 60 - O Conselho Nacional de Entidades (CNE) é composto por representantes das
federacdes e dos sindicatos filiados.

§ 1° - As Federacbes serdo representadas no CNE, pelo seu presidente ou seu substituto
legal e por um representante de cada sindicato a ela filiada;

P
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§ 2° - Os sindicatos serdo representados no CNE por dois representantes indicados pela
diretoria da entidade;
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| - Todos os representantes terdo direito a voz:
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Il - Cada entidade que compde o CNE tera direito a um (01) voto.
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§ 3° - As entidades filiadas deverdo encaminhar a COBRAPOL o nome de seu diretor
representante indicado pela diretoria da entidade a que pertenca, ndo podendo o indicado
ser membro da Diretoria Executiva da COBRAPOL.

§ 4° - S0 poderao participar do CNE os Sindicatos filiados, que estejam em dia com suas
obrigagoes financeiras, junto as Federacdes e a COBRAPOL nos ultimos 06 (seis) meses,

sequenciais mensais, antecedentes as Assembleias, ressalvados os casos devidamente
justificados.

i SUBSEGAOQ I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO NACIONAL DE ENTIDADE 1707 |
Art. 61 - Cabe ao Conselho Nacional de Entidades:
| - Fiscalizar o cumprimento deste Estatuto pela Diretoria Executiva da COBRAPOL;

Il - Fiscalizar o cumprimento das deliberagcbes tomadas pelo Congresso Nacional da
COBRAPOL;

Il - Examinar, em segunda instancia, os relatorios financeiros, prestacées de contas e a
previsao orcamentaria, apresentada pela Diretoria Executiva Nacional e pelo Conselho
Fiscal;

IV - Propor e analisar recursos de penalidades e pareceres do Conselho de Etica:

V - Deliberar sobre situacées politicas que visem a execugdo de agdes e/ou mobilizacdes

que envolvam as entidades filiadas e seus sindicalizados.

SEGAO V
DO CONSELHO FISCAL
COMPOSIGAO

Art. 62 - O Conselho Fiscal € composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes.

SUBSEGAO |
DA COMPETENCIA

Art. 63 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar as escrituragées da COBRAPOL;

Il - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria Executiva, Conselho
Nacional de Entidades e Congresso Nacional da COBRAPOL:
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‘ - 1ll - Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatoria das
.—k{jperagées econdmico-financeiras realizadas pela Instituicéo.
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§ 1° - O ano contabil tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a dia 31 de dezembro do
mesmo ano.

§ 2° - O parecer e demais pecas que serao submetidos a aprovacdo em Congresso da
COBRAPOL devem ser apresentados as entidades filiadas que se encontrem quites com
suas obrigacdes estatutarias, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 3° - A prestacdo de contas devera ser apresentada na forma de balancete analitico.

§ 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, anualmente, ou quando convocado
extraordinariamente por seu presidente ou presidéncia da COBRAPOL, registrando em ata
suas deliberagdes:

| - As convocacgOes extraordinarias ocorrerdao com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta)
dias.

§ 5°- Nao compete ao Conselho Fiscal, determinar a aplicagao de recursos.

SECAO VI
DO CONSELHO DE ETICA
COMPOSICAO

Art. 64 - O Conselho de Etica & constituido por 03 (trés) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, sendo seus integrantes oriundos da diretoria executiva da COBRAPOL, e
indicados por esta, com mandato de 01 (um) ano sendo permitida uma reconducao.

SUBSEGAO |
DA COMPETENCIA

Art. 65 - Compete ao Conselho de Etica apurar faltas e infringéncias a este Estatuto, bem
como recomendar ao Presidente a aplicagéo de penalidades.

§ 1° - O codigo de ética sera elaborado pela diretoria executiva e aprovado pelo Congresso
Nacional da COBRAPOL

§ 2° - O conselho de ética sera convocado, pela presidéncia da COBRAPOL, quando
provocada pela Diretoria Executiva e/ou pelo Conselho de Entidades filiadas, sempre que
necessario, e tera prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, para emitir os
pareceres.

| - Sera garantido em todas as fases de apuracéo, pelo Conselho de Etica, o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, das pessoas e/ou entidades envolvidas na apuracao;

Il - No caso que envolva expulsdo, desligamento, suspensao, ou qualquer caso de natureza
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Il - As penalidades por quebra de decoro e/ou falta de comportamento ético serao definidas
no Regimento Interno do Conselho de Etica.

CAPITULO V 170307
DAS ELEICOES o

Art. 66 - A Eleicao para a Diretoria Executiva da COBRAPOL seguira o Regimento Eleitoral
da Entidade.

Art. 67 - A Diretoria sera eleita pelo Congresso Nacional da COBRAPOL, sendo as chapas
formadas por delegados do congresso, com votagao secreta e maioria simples.

§ 1° - E vedada e reeleicdo para o cargo de presidente.

§ 2° - Poderdo votar e serem votados os delegados aptos indicados pelas entidades
estaduais e interestaduais filiadas a COBRAPOL, na forma deste Estatuto, e os membros
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da COBRAPOL, os quais séo delegados natos.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo participar de votacoes de matérias
afetas ou ligadas diretamente ao trabalho realizado pelo respectivo Conselho, tornando-os
impedidos da votagao, por exemplo, dos relatorios aprovados pelos respectivos membros.

§ 4° - Os cargos de presidente e da Diretoria Executiva serao ocupados por membro eleito
entre todos os delegados aptos a votar e ser votado.

§ 5° - Somente poderdo concorrer ao processo eleitoral da COBRAPOL, os delegados
natos e os delegados indicados pelas entidades filiadas a COBRAPOL, que estiverem
rigorosamente em dia com suas obrigagbes financeiras e com os 12 (doze) ultimos
pagamentos realizados de forma ininterrupta e sequencial mensal, sem que tenha ocorrido
qualquer atraso superior a 30 (trinta) dias, nesse mesmo periodo no cumprimento das
regras contidas nos incisos IX e X do art. 11 desse Estatuto, ressalvados os casos
devidamente justificados e aceitos pelos delegados aptos e presentes no congresso,
excluidos da delibera¢@o aqueles que estejam sob analise de sua regularidade.

§ 6° - Somente poderdo participar como eleitores, os delegados natos e os delegados
indicados pelas entidades filiadas a COBRAPOL que estiverem rigorosamente em dia com
suas obrigactes financeiras e com os 12 (doze) ultimos pagamentos realizados de forma
ininterrupta e sequencial mensal, sem que tenha ocorrido qualquer atraso superior a trinta
dias, nesse mesmo periodo, no cumprimento das regras contidas nos incisos I1X e X do art.
11 desse Estatuto, ressalvados os casos devidamente justificados e aceitos pelos
delegados aptos e presentes no congresso, excluidos da deliberagdo aqueles que estejam
sob analise de sua regularidade.

g ) P
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-5 3;?. —§ 7° - No caso de ndo haver inscricdo de mais de uma chapa, para concorrer a elei¢éo da
; # 2 COBRAPOL, sera aclamada a unica chapa inscrita.
(=] o
=

§ 8° - Sera recusado o registro da chapa que nao apresentar a totalidade dos candidatos,
que comporao a mesma, de acordo com o art. 20 deste Estatuto.

eliapupg op=ijor

§ 9° - Sera recusado o registro da chapa que nao apresentar a totalidade dos candidatos,
que comporao a mesma, de acordo com o artigo 20 deste Estatuto.
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Art. 68 - Em caso de vacancia de toda Diretoria da COBRAPOL, o Conselho Nacional de
Entidades convocara no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de vacancia, um
Congresso Nacional Extraordinario para eleicdo de uma Diretoria provisoria, que
complementara o mandato da anterior.

i CAPITULO VI
DA AQUISICAO E ALIENACAO DE BENS ATIVOS PERMANENTES

Art. 69 - O patriménio da COBRAPOL é constituido de:

| - Bens imoveis; | 170307
Il - Bens moveis e utensilios:

Il - Doacdes e legados recebidos;

§ 1° - A alienagao do patriménio ou de suas partes, so podera ser feita com autorizacao do
Congresso Nacional da COBRAPOL, que para isso, devera obter a votagdo minima de

50%+1 (cinguenta por cento mais um) dos delegados presentes.

§ 2° - Excetua-se no disposto no Artigo anterior, a alienacao dos bens moveis e utensilios,
que podera ser feita apos decisao de 2/3 da Diretoria Executiva presentes na reunido.

§ 3° - A Aquisicdo de bens moveis ou imoveis, bem como a captacdo de recursos em
entidades financeiras, que ultrapassem o valor de 20 (vinte) salarios minimos deverao ser
aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 70 - Constitui a receita da COBRAPOL:

| - O produto de contribuigdes financeiras das entidades filiadas;

Il - Os juros provenientes de depositos bancarios realizados pela COBRAPOL, bem como
incorporados ao patriménio;

Il - A renda dos imoveis de propriedade da COBRAPOL;

IV - A renda de doagoes a COBRAPOL;

V - As subvencgdes de qualquer natureza;

VI - As rendas eventuais.

Paragrafo Unico. A partir da vigéncia deste Estatuto, todos os boletos de contribuicées

financeiras destinadas a COBRAPOL serdo emitidos e gerenciados por instituicdo
financeira;

e
d

Art. 71 - Os membros da Diretoria da COBRAPOL que representam a entidade em.
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5" o transacdes que envolvam responsabilidades ndo sao individualmente responsaveis pelos
-gﬁ_“—g—' compromissos assumidos em razdo de suas fungdes, salvo hipotese de ma-fé, e
-{3' o malversacao ao patrimonio.
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Art. 72 - Os membros da Diretoria ndao recebem remuneracdo pelas atividades que
desempenham na COBRAPOL.

Art. 73 - A COBRAPOL podera ser voluntariamente dissolvida em Congresso Nacional
especialmente convocada para este fim, desde que tenha a aprovacgao de 2/3 dos seus
membros.

Paragrafo Unico. No caso de dissolucdo prevista neste artigo, os bens da COBRAPOL
pagarao as dividas existentes e o que restar sera rateado com as entidades filiadas,
proporcionalmente ao numero de filiados.

Art. 74 - As entidades filiadas e seus associados nao respondem subsidiariamente pelas
obrigagoes da COBRAPOL.

Art. 75 - O percentual que as entidades contribuirao mensalmente para a COBRAPOL
corresponde a 2% (dois por cento) da arrecadacao auferida pela entidade a titulo de
mensalidade sindical (contribuicdo) paga pelos seus filiados, sendo obrigatoria a
contribuicao mensal minima de R$ 500,00 (quinhentos reais) para as entidades filiadas, que
nao tenham arrecadacao ou que em razao do calculo de 2% (dois por cento) resultar em
valor inferior, excluidas as Federagoes.

Paragrafo unico. O valor da contribui¢cdo minima prevista nesse artigo, n&o obrigatorio para
as Federacgobes, sera atualizado automaticamente, sempre no més de janeiro de cada ano,
pelo IPCA ou outro indice que venha substitui-lo, acumulado nos 12 (doze) meses do ano
anterior, devendo a COBRAPOL informar formalmente o valor atualizado para as entidades
filiadas.

Art. 76 - Para a filiagdo na COBRAPOL serdo exigidos das entidades os editais de
convocacao para a fundacéo, ata da assembleia de fundacéo, o registro da entidade em
cartério, além de estarem devidamente assentadas no Ministério do Trabalho e possuirem
declaracdo de que nao foram impugnadas naquele Ministerio.

Art. 77 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da COBRAPOL ou
Pelo Conselho Nacional de Entidades e, em ultima instancia, pelo Congresso Nacional da
COBRAPOL.

170790 7
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DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 78 - Os sindicatos que ainda nao estiverem filiados a uma federacao regional de
policiais civis ligadas a COBRAPOL deverao se filiar a uma Federagao de abrangéncia de
sua regiao ou se unirem em bloco para a fundacdao de uma federacdo inter-regional ou
interestadual, até o prazo a ser definido no préximo Congresso Nacional da COBRAPOL.

§ 1° - As entidades de que trata o caput deste artigo, enquanto nao efetiva as filiagdes as
federacdes ligadas @8 COBRAPOL unir-se-80 em bloco e terao as prerrogativas e obriga¢ées
de uma federacao, conforme este Estatuto.
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§ 2° - As entidades que tiverem federagao organizada e ligada a COBRAPOL em suas
—==_respectivas regibes geograficas deverao filiar-se a esta federacao.

d
e

- Exclusivamente para a preservacado do sistema confederativo, as entidades poderao
filiar-se a federacao de policiais civis, ligadas a COBRAPOL, de outras regides geograficas.
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Art. 79 - As federacdes ligadas a COBRAPOL que ainda ndo estiverem regulamentadas
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, mas em processo de regulamentacao,
junto ao referido ministerio, terdo as prerrogativas, na COBRAPOL, de uma federacao
regularizada.

Art. 80 - Os novos cargos criados no XXII Congresso Nacional da COBRAPOL serao
preenchidos em eleicdo complementar a ser realizada no proprio Congresso, sendo
permitida, especialmente nesse caso, a participacdo de todas as entidades devidamente
filiadas a COBRAPOL que indicarem delegados e esses se fagcam presentes durante o
processo eleitoral complementar, que se realizara no dia 24/08/2022, os quais tenham
efetivado os respectivos credenciamentos e assinado a lista de presenca.

§ 1° - Os novos cargos criados no XXII Congresso Nacional da COBRAPOL, realizado nos
dias 23 e 24/08/2022, ndo preenchidos em razado da nao indicagdo de delegados em
numero suficiente pelas entidades filiadas, poderdao ser ocupadas no proximo Congresso
Nacional da COBRAPOL com pauta de 22 Eleicdo complementar da Diretoria Executiva da
COBRAPOL.

§ 2° - Os novos cargos criados no XXII Congresso Nacional da COBRAPOL terao suas
atribuicbes definidas por meio de Resolugdo aprovada pela Diretoria Executiva da
COBRAPOL.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva empossados nos novos cargos criados no XXl
Congresso Nacional da COBRAPOL terdo mandato até o dia 31/05/2026.

§ 4° - Os cargos preexistentes que tiveram suas nomenclaturas modificadas no XXII
Congresso Nacional da COBRAPOL permanecerao ocupados pelos seus atuais titulares ate
o final do mandato para os quais foram eleitos.

§ 5° - Em razédo da cessdo de cargos ao Sindpol Alagoas pelas entidades sindicais dos
Estados do Acre e de Goias quando do pleito eleitoral ocorrido no XXI Congresso Nacional
da COBRAPOL, aqueles Diretores que receberam tais cargos poderdo renunciar aos
mesmos em favor das entidades cedentes, passando a ocupar cargos especificos
vinculados ao Estado de Alagoas que foram criados no XXII Congresso Nacional da
COBRAPOL.

§ 6° - Em razdo da criagdo de cargos especificos para determinados Estados no XXI|
Congresso Nacional da COBRAPOL, aqueles atuais Diretores que desejarem ocupar algum
desses cargos, poderao renunciar ao cargo atualmente ocupado em favor de outra entidade
a ser definida em conjunto com a presidéncia da COBRAPOL e passando a ocupar um dos
cargos especificos vinculados ao Estado de sua vinculagao.

§ 7° - As entidades sindicais filiadas a COBRAPOL que nao se fizeram presentes no XXI
Congresso Nacional da COBRAPOL ou que estiveram impedidas de participar com
indicacdo de Delegados, somente poderdao ocupar o maximo de 02 (dois) cargos dentre
aqueles criados no XXII Congresso Nacional da COBRAPOL.

DAS DISPOSICOES FINAIS

—T—_—— Art. 81 - Sao normas complementares a este Estatuto:

| - Codigo de Etica:
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Il - Regimento Interno do Conselho de Etica;

Il - Regimento Eleitoral;

IV - Regimento Interno da Diretoria Executiva,

V - Resolugdes aprovadas pela Diretoria Executiva da COBRAPOL.

Paragrafo unico. Fica estipulado que até o dia 31/12/2023, serdo definidas pela Diretoria
Executiva e aprovadas pelo Conselho Nacional de Entidades a regulamentacdo das
seguintes normas complementares previstas nesse Estatuto: Codigo de Etica, Regimento

Interno do Conselho de Etica, Regimento Eleitoral e Regimento Interno da Diretoria
Executiva.

Art. 82 - Todas as alteracées no presente Estatuto passardo a vigorar imediatamente, a
partir da data da sua aprovacao.

Brasilia, 24 de agosto ¢le 2022.
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